T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2004
U D U D U D u D U D u D U D U D U D
PERSONALE DIRIGENTE 67 0 20 0 - - - 87
PERSONALE NON DIRIGENTE 238 193 22 89 23 0 24 21 - 11 10 632
Tota!e 306 193 42 89 23 0 24 21 11 10 718
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
04/06/2014 01:54:49Gli aggiornamenti dei prospett del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimenio Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
DIRIGENT! 3 3 3 21 20,67 22,33 0,33 4,67 6,67 0 0 0
PERSONALE NON 19 18 18 19,53 23,22 24 3,68 7,67 6,17 4,95 3,72 378
DIRIGENTE
Totale personale a t. 22 21 21 19,73 22,86 23,76 3,23 7,24 8,24 4,27 3,19 3,24
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
M

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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