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| DELIBERAZIONE N.45 SEDUTA DEL 09.08.2023

OGGETTO

Revisione del Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOG). Adeguamento alle
disposizioni contenute nel D.lgs n.24/2023.

I1 giorno 09.08.2023 alle ore 10:00 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n.4047 del
04.08.2023 recapitata ai singoli componenti a mezzo pec, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale della provincia di
Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39, nominato con
Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021 per I’esame degli argomenti

posti all’ordine del giorno.
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COMPONENTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ilenia Rento Presidente presente
Emiliano Bonanni Vice Presidente presente
Silvano De Salvador Consigliere presente

REVISORE UNICO DEI CONTI
La Grua Francesco videoconferenza

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento; assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto - Direttore dell’ATER di Belluno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I’Azienda si ¢ da lungo tempo dotata di un Modello di
organizzazione, gestione e controllo (MOG), che contribuisce, a determinate condizioni, a
dispensare I’Ente dalle responsabilita previste dal D.lgs n. 231/2001 nell’ipotesi in cui un
dipendente o un soggetto apicale commetta un reato a vantaggio o interesse della struttura
aziendale;
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CONSIDERATO che il MOG deve essere periodicamente aggiornato, anche in
occasione — tra le altre - di cambiamenti nell’ordinamento giuridico o di modifiche
nell’assetto organizzativo aziendale, e che I’ultima modifica del Modello ¢ stata apportata

con Delibera del CdA n. 7 del 28.02.2023, implementando all’interno dello stesso precisi
obblighi informativi verso I’ Organismo di Vigilanza aziendale;

VISTE la recenti modifiche normative in materia di “protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto ” apportate dal D.lgs n. 24/2023, divenuto pienamente
efficace (per quanto di interesse dell’Ente) a far data dal 15 luglio 2023, e la conseguente
necessitd di adeguare tempestivamente il MOG aziendale, con particolare riferimento alle
possibili materie oggetto di segnalazione, nonché alle tutele garantite ai segnalanti;

PRESO ATTO che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40 del
13.07.2023 sono stati approvati il “Regolamento per la comunicazione e la gestione delle
segnalazioni ai sensi del Decreto Legislativo 10.3.2023, n.24” e la “Valutazione d’impatto
in materia di protezione dei dati del sistema informatico deputato alla gestione delle
segnalazioni d’illecito”, e che i documenti summenzionati sono stati pubblicati sul sito web
aziendale;

CONSIDERATO che successivamente all’ultima riunione del Consiglio di
Amministrazione del 13.07.2023, il consulente esterno incarico di redigere il nuovo
Regolamento per le segnalazioni delle violazioni, ha trasmesso (con nota n. 3668 del
17.07.2023) I’aggiornamento del MOG di cui trattasi;

VISTA [D’opportunita, con ’occasione, di inserire tra gli allegati al Modello di
organizzazione, gestione e controllo un documento di riepilogo, in formato tabellare,
denominato “catalogo degli illeciti amministrativi e dei reati presupposto della
responsabilita degli enti (ai sensi dei decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231)”, la cui
adozione ¢ stata anch’essa suggerita dall’Organismo di Vigilanza (i documenti oggetto di
aggiornamento sono allegati al presente atto);

VISTO TI’art. 7 comma 2, lettera e) dello Statuto circa la competenza del Consiglio
di Amministrazione di definire gli indirizzi generali di organizzazione;

DATO ATTO che la documentazione ¢ a disposizione dei sigg. Consiglieri
unitamente all’ordine del giorno presso 1’ Azienda dal 04.08.2023;

VISTO il parere di legittimita espresso sul presente provvedimento del Direttore;

con unanimita dei voti, cid premesso

DELIBERA

- di approvare la revisione della Parte generale del Modello di organizzazione,
gestione e controllo aziendale (e gli atti connessi, allegati alla presente), con le modifiche
apportate allo stesso comportate dal D.lgs 24/2023;
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- di pubblicare il summenzionato Modello di organizzazione, gestione e controllo,

come aggiornato a seguito della presente deliberazione, sul sito web dell’ATER di Belluno,
nella sezione denominata “amministrazione trasparente”;

- di inviare copia del presente provvedimento all’ Organismo di Vigilanza aziendale.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. ing. Ilenia Rento dott. Alberto Pinto
_Tone WA= Dirett ]d;/lll ‘A.T.ER

Allegati alla presente Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’ ATER di Belluno n.45 del
09.08.2023:

- Parte generale del Modello di organizzazione, gestione e controllo;
- Catalogo degli illeciti amministrativi e dei reati presupposto della responsabilita degli enti (ai
sensi dei decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231).



