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DELIBERAZIONE N. 40 SEDUTA DEL 13.07.2023 l
OGGETTO

Pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.Lgs 24/2023, in attuazione della direttiva (UE)
2019/1937, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto [...]
(cosiddetto  “Whistleblowing”) e determinazioni conseguenti: approvazione del
“Regolamento per la comunicazione e la gestione delle segnalazioni ai sensi del Decreto
Legislativo 10.3.2023, n.24”; approvazione della “Valutazione d’impatto in materia di
protezione dei dati del sistema informatico deputato alla gestione delle segnalazioni

d’illecito”.

I1 giorno 13.07.2023 alle ore 10:30 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n. 3520 del
07.07.2023 recapitata ai singoli componenti a mezzo pec si € riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale della Provincia di
Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39, nominato con
Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021 per I’esame degli
argomenti posti all’ordine del giorno.

COMPONENTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ilenia Rento Presidente presente

Emiliano Bonanni Vice Presidente videoconferenza
Silvano De Salvador Consigliere presente
REVISORE UNICO DEI CONTI

Francesco La Grua assente giustificato

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento; assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto - Direttore dell’ATER di Belluno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge n.190 del 6 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e della legalita nella pubblica amministrazione” ¢ le
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESO che in attuazione alla Direttiva UE 2019/1937 ¢ stato pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il D.Lgs. n.24 del 10 marzo 2023 riguardante “la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
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delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, le cui
disposizioni entreranno in vigore a far data dal 15.07.2023;

CONSIDERATA la conseguente necessita di aggiornare il “Regolamento per le
segnalazioni di illecito — whistleblowig” dell’ATER di Belluno, adottato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n.67 del 22.12.2020;

PRESO ATTO CHE I’Azienda ha ritenuto di avvalersi del supporto dell’Organismo
di Vigilanza aziendale, avv. Paolo Bernardini, per lo svolgimento di alcune attivita
conseguenti all’adozione del D. Lgs n. 24/2023, quali:

— la stesura di un nuovo Regolamento per la comunicazione e la gestione delle
segnalazioni;

— I’erogazione di specifica formazione a tutti i dipendenti aziendali ed in particolare al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

— I’aggiornamento del Modello di organizzazione e gestione (MOG) aziendale redatto ai
sensi del D.Igs n. 231/2001;

CONSIDERATO che il Regolamento per la comunicazione e la gestione delle
segnalazioni, come proposto, recepisce le principali novita introdotte in argomento dal D.Lgs
24/2023, quali, tra le altre:

— l’ampliamento della platea di soggetti legittimati ad effettuare le segnalazioni, che
comprende ora anche tipologie di segnalanti quali lavoratori subordinati, autonomi,
collaboratori, volontari e tirocinanti (retribuiti € non), che prestano la propria attivita
presso I’Ente;

— l’ampliamento dell’ambito oggettivo delle fattispecie di illecito previste dalla
normativa (ad esempio: illecito amministrativo, contabile, civile, penale, violazione di
norme comunitarie, ecc.);

— la previsione di modalitd alternative di trasmissione della segnalazione, che ora ¢
previsto possa avvenire mediante corrispondenza postale, strumenti informatici,
telefonicamente o relazionandosi di persona con I’'RPTC;

— DP’ampliamento delle misure di protezione a tutela del segnalante, i cui dati possono
essere trattati solo da personale competente specificamente formato in materia e
titolato a ricevere le segnalazioni;

— la piu ampia pubblicitd delle procedure di segnalazione, al fine di garantirne la
massima accessibilita;

PRESO ATTO del suggerimento del Data Protection Officier (DPO) aziendale, avv.
Marco Agostini, che valutando le possibili implicazioni dal punto di vista della tutela dei dati
personali di coloro che effettuano una segnalazione d’illecito, ha consigliato di adottare la
relazione della “Valutazione di impatto sulla protezione dei dati” (redatta ex art. 35 del
Regolamento UE 2016/679), finalizzata a mitigare i rischi comportati dal trattamento dei dati
personali dei segnalanti;

DATO ATTO che le rappresentanze sindacali aziendali sono state informate con nota
prot. int. 69 del 03.07.2023 della proposta di adozione del nuovo Regolamento per la
comunicazione e la gestione delle segnalazioni redatto ai sensi del D.Igs n. 24/2023;

DATO ATTO della riconferma del Direttore, dott. Alberto Pinto, nel ruolo di RPCT,
avvenuta con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31/01/2023;
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VISTO che si ¢ ritenuto di non attribuire alcun compenso specifico all’RPCT per la
funzione svolta, in quanto la retribuzione corrisposta alla Direzione & da considerarsi
onnicomprensiva, € che parimenti ¢ stato ritenuto non necessario destinare preventivamente
uno specifico budget al RPCT per lo svolgimento dell’attivita;

VISTO D’art. 7 comma 2, lettera e) dello Statuto circa la competenza del Consiglio di
Amministrazione di definire gli indirizzi generali di organizzazione;

DATO ATTO che la documentazione ¢ a disposizione dei sigg. Consiglieri
unitamente all’ordine del giorno presso la sede aziendale dal 07.07.2023;

VISTO il parere di legittimita espresso sul presente provvedimento del Direttore;

con unanimita dei voti, cid premesso
DELIBERA

- di approvare, per le motivazioni summenzionate, il nuovo Regolamento per la
comunicazione e la gestione delle segnalazioni d’illecito;

- di approvare, la Valutazione di impatto sulla protezione dei dati in materia di
segnalazioni d’illecito, unita alla presente;

- di informare della presente deliberazione i dipendenti aziendali, i quali peraltro
saranno destinatari di uno specifico evento formativo in argomento che sara
organizzato dall’Organismo di Vigilanza;

- di dare ampia diffusione dei documenti summenzionati, attraverso la pubblicazione
degli stessi all’interno della sezione “amministrazione trasparente” del sito web
aziendale.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. ing. Ilenia Rento dott.\4lberto Pinto
oo B Direttorg dell’A.T.E.R



