AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE DI BELLUNO

DELIBERA PRESIDENZIALE N. 1 DEL 29.01.2024

Oggetto: Adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2024-2026.

LA PRESIDENTE

PREMESSO che I’art. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricato
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che dispone “/..] l'organo di indirizzo adotti il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno”;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 avente per oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come da ultimo sostanzialmente modificato dal D.lgs. 25 maggio
2016 n. 97 e s.m.i.;

VISTO il D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 4 agosto 2015, con
la quale, ai sensi dell’art.1, comma 7, della summenzionata L. 190/2012, il dott. Alberto Pinto
¢ stato nominato Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e trasparenza
(RPCT), incarico poi da ultimo riconfermato dal Consiglio di Amministrazione aziendale con
deliberazione n.3 del 31 gennaio 2023, stabilendo che I’incarico conferito terminera non prima
del compimento del novantesimo giorno successivo alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione aziendale;

VISTO che la redazione del PTPCT, secondo la normativa sopra richiamata, spetta in
primis al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

VISTA la Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione
aziendale del 29.01.2024, pubblicata nella sezione rubricata “amministrazione trasparente” del
sito web dell’ATER di Belluno;

CONSIDERATO che i provvedimenti summenzionati devono considerarsi atti di
indirizzo per gli enti tenuti all’adozione delle misure di cui trattasi, aventi finalitd di
prevenzione € contrasto ai fenomeni di corruzione e dell’illegalita in genere nella Pubblica
Amministrazione;

CONSIDERATO che quanto previsto nel PTPCT aziendale deve essere in linea con le
indicazioni fornite da ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione, che costituisce atto di
indirizzo per gli enti tenuti all’adozione delle misure di cui trattasi;



DATO ATTO che il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
trasparenza” predisposto dall’ Azienda per il triennio 2024-2026 recepisce i principali elementi
di novita e le best practices suggerite da ANAC, quali, tra le altre:

— Deffettuazione di una adeguata analisi preliminare che includa I’analisi del contesto
esterno dell’Azienda, nella quale sono stati inseriti i pill aggiornati dati statistici relativi al
contesto locale, attinti dalle banche dati ISTAT, degli Uffici territoriali del Governo e dalla
Corte dei Conti;

— l’aggiornamento del contesto interno dell’Azienda in relazione agli Organi di controllo,
attesa la nomina del nuovo Revisore unico dei conti;

— l'aggiornamento relativo alle modifiche apportate alla L.R. n.9 del 24 maggio 2023,
comportanti 1’obbligo per le ATER del Veneto di adozione di un “Regolamento del personale
dipendente” conforme a linee di indirizzo impartite a livello regionale e 1’adozione del “Piano
di fabbisogno del personale” per il triennio 2023-2025;

— nell’ambito dell’appalto di lavori pubblici, il riconoscimento di ATER da parte
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) di stazione appaltante qualificata di livello
“L1” (il massimo consentito). Con la recente riforma del Codice dei contratti pubblici infatti, le
stazioni appaltanti hanno dovuto trasmettere le informazioni ed i dati richiesti dall’ ANAC per
la verifica dei requisiti di qualificazione, utilizzando apposita piattaforma informatica (AUSA).
La presentazione di tale istanza era condizione necessaria ai fini della qualificazione, ottenuta
nel giugno del 2023, limitatamente all’appalto dei lavori;

— l’adeguamento alle nuove modalitd di gestione/pubblicazione delle procedure di
appalto, come previsto dall’art.1 della Delibera ANAC n.264/2023, emanata in seguito
dell’entrata in vigore del nuovo Codice degli appalti;

— la migliore tutela del whisteblower in ipotesi di segnalazione d’illecito effettuata ai sensi
del D.lgs 24/2023, incluso I’ampliamento della platea di soggetti legittimati ad effettuare le
segnalazioni.

PRESO ATTO che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2024-2026 di cui si propone 1’adozione ¢& stato oggetto di approfondita valutazione
e confronto fra Dirigenza e dipendenti aziendali, assicurando il fattivo coinvolgimento di questi
ultimi nell’implementazione dello stesso;

VISTO il comunicato del Presidente dell’ANAC del 10.01.2024, con il quale viene
confermato il temine del 31 gennaio 2024, per ’adozione e la pubblicazione del PTPCT 2024-
2026, in conformita a quanto stabilito dal legislatore;

RITENUTO pertanto sussistere 1’urgenza per I’Ente di adottare il “Piano triennale per
la prevenzione della corruzione e trasparenza 2024-2026", atteso il termine summenzionato;

VISTO I’art. 10, comma 2 lett. d), dello Statuto dell’ ATER, che consente al Presidente,
in caso di urgenza e necessitd, di adottare provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione, da sottoporre poi a ratifica nella prima seduta utile dell’organo collegiale;

VISTO il parere di regolarita in atti del Direttore in ordine alla legittimita di questo
provvedimento;



L

DELIBERA

di prendere atto della Relazione annuale del RPCT predisposta il 29.01.2024, gia
pubblicata sul sito istituzionale dell’ente;

di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2024-2026, allegato alla presente, che consta dei seguenti documenti:

— Misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, relative al triennio 2024-2026,
contenente una parte generale introduttiva, la mappatura generale dei processi e
delle modalita di trattamento del rischio, nonché un’apposita sezione dedicata
alla trasparenza amministrativa;

— Documento valutazione dei rischi, ossia una mappatura dettagliata delle attivita e
la valutazione dei rischi corruttivi connessi, con evidenza delle misure prese per
mitigare gli stessi;

di dare la pit ampia pubblicita all’adozione del presente provvedimento, comunicando
l’avvenuta adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2024-2026 al personale aziendale, all’Organismo di Vigilanza e, piu in
generale, agli stakeholders aziendali attraverso la pubblicazione dello stesso nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web aziendale;

di confermare nelle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza il Direttore, dott. Alberto Pinto, stabilendo che I’incarico conferito
terminera non prima del compimento del novantesimo giorno successivo alla nomina
del nuovo Consiglio di Amministrazione aziendale.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
dott. ing. Ilenia Rento dott. 4l lr/thinto
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Allegati alla presente Delibera Presidenziale n. 1 del 29.01.2024:

Relazione annuale del RPCT predisposta il 29.01.2024;
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024-2026 dell’ ATER di Belluno.



