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DELIBERAZIONE N. 43 SEDUTA DEL 26.06.2024

OGGETTO

Applicazione art.12 (Retribuzione variabile incentivante) CCNL per i Dirigenti delle Imprese
di servizi pubblici locali. Piano biennale per I’attribuzione della retribuzione variabile
incentivante dei dirigenti aziendali per il biennio 2024/2025.

II giorno 26.06.2024 alle ore 10:00 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n. 3021 del
21.06.2024 recapitata ai singoli componenti a mezzo posta elettronica certificata, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale della
provincia di Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39,
nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021, per I’esame
degli argomenti posti all’ordine del giorno.

COMPONENTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ilenia Rento Presidente presente
Emiliano Bonanni Vice Presidente presente
Silvano De Salvador Consigliere assente giustificato

REVISORE UNICO DEI CONTI

La Grua Francesco assente giustificato

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento, assiste in qualitd di segretario il Vice
Presidente, in qualita di Consigliere meno anziano, avendo abbandonato la riunione il dott.
Alberto Pinto - Direttore dell’ATER di Belluno, per ’argomento in trattazione di suo diretto

interesse.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il documento originario “applicazione dell’accordo nazionale del 21 dicembre
2004 di modifica del contratto collettivo nazionale di lavoro per i Dirigenti delle imprese di
servizi pubblici locali. Retribuzione variabile incentivante. Dirigenti di Area - biennio
2013/2014”;

CONSIDERATO che la metodologia seguita dall’ Azienda per la predisposizione del
piano finalizzato alla quantificazione ed erogazione della retribuzione variabile incentivante
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dei Dirigenti non ha subito modifiche sostanziali nel corso degli anni fin dalla prima
applicazione in Azienda del CCNL Confservizi / Federmanager;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 31.10.2019, con la
quale sono stati estesi anche per il biennio 2019/2020 la metodologia ed i criteri gia assunti
con il Decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 21.06.2017, relativo alla retribuzione
variabile incentivante dei Dirigenti di Area;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 11.02.2021 che ha esteso
limitatamente all’anno 2021 il metodo ed i principi gia assunti e approvati con Deliberazione
n.63 del 31.10.2019, prevedendo perd la durata annuale del piano anziché biennale, come
sempre stato in passato, per non comprimere 1’autonomia decisionale del futuro Consiglio di
Amministrazione che a luglio dello stesso anno si sarebbe insediato;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 30.03.2022, con la
quale sono stati estesi anche per il biennio 2022/2023 la metodologia ed i criteri gia assunti
con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 11.02.2021, relativo alla
retribuzione variabile incentivante dei Dirigenti di Area;

DATO ATTO che I’Accordo sul trattamento variabile incentivante dei Dirigenti in
fase di quantificazione ed erogazione dovra essere rispettoso dei limiti annuali fissati dal
Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024 — 2026 redatto ai sensi dell’art. 7 bis della
L.R. n. 53 del 18/12/1993;

VISTI gli articoli 3 e 12 del vigente Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro per i
Dirigenti delle Imprese di servizi pubblici locali inerenti la retribuzione variabile incentivante;

VISTA la richiesta prot. n. 59 del 25.03.2022 del dott. Alberto Pinto, formulata in
qualita di Dirigente dell’Area Amministrativa, con la quale, in relazione alla particolare sua
posizione di titolare di doppio incarico di Direttore e Dirigente amministrativo, chiede il
riconoscimento del trattamento variabile incentivante che gli spetterebbe quale dirigente
amministrativo;

PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del
30.03.2022 ¢ stata riconosciuta anche al dott. Alberto Pinto la retribuzione variabile
incentivante per le funzioni svolte di Dirigente Amministrativo;

DATO ATTO che la documentazione relativa alla presente deliberazione & stata
messa a disposizione dei Sig.ri Consiglieri dal giorno 21.06.2024;

DELIBERA

- di adottare il piano biennale per I’attribuzione della retribuzione variabile incentivate
dei dirigenti aziendali anche per il biennio 2024/2025 di cui al documento allegato;

- di riconoscere anche al dott. Alberto Pinto la retribuzione variabile incentivante per le
funzioni svolte di Dirigente Amministrativo;

- di inviare copia del presente atto alla Regione Veneto per la verifica preventiva, ai
sensi del punto 4, lett. a DGR 1815 del 06/12/2019, come modificata ed integrata dalla
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DGR 1547/2020 riguardando la contrattazione aziendale in materia di trattamenti
accessori incentivanti.

LA PRESIDENTE RETARIO
dott. ing. Ilenia Rento nuDBonanm
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