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Allegato B 

 
CRITERI DI PRIORITA’ PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI 

GENERALITA' 

Si è stabilito di porre uguale a 100 il numero massimo di punti attribuibili e che tale punteggio 
debba essere suddiviso come segue: 

 
1. Reddito imponibile del nucleo familiare: incide per il 30% (da 1 a 30 punti); 

 
2. Composizione del nucleo famiIiare: incide per il 20% (da 1 a 20 punti); 

3. Anzianità effettiva di servizio: incide per il 15% (fino a 15 punti); 

4. Qualità dell’alloggio attualmente occupato: incide per il 20% (da 5 a 15 punti, fino un 
massimo complessivo di 20); 

5. Situazioni varie: incidono per il 15% - sarà possibile attribuire fino a 15 punti. 
 
Ai fini della collocazione in graduatoria, a parità di punteggio, avrà precedenza chi è in servizio 
permanente, nella provincia di Belluno; in assenza della predetta situazione o a parità di 
condizioni, avrà precedenza il nucleo che presta maggiori garanzie economiche (reddito più alto); 
in caso di ulteriore parità l’ordine sarà stabilito sulla base della data di presentazione della 
domanda. 

 
1. REDDITO IMPONIBILE DEL NUCLEO FAMILIARE 

 
Fermo restando che il reddito imponibile del nucleo familiare può incidere per un massimo di 30 
punti, si è stabilito di assegnare tale punteggio massimo ai redditi annui inferiori a 20.000,00 euro, 
procedendo, in diminuzione, per i redditi superiori secondo la sottoindicata tabella: 
 

 
fino a Euro 20.000,00 punti 30 

“ 21.000,00 “ 29 
“ 22.000,00 “ 28 
“ 23.000,00 “ 27 
“ 24.000,00 “ 26 
“ 25.000,00 “ 25 
“ 26.000,00 “ 24 
“ 27.000,00 “ 23 

 
 
Oltre il suddetto limite si procederà ad una riduzione progressiva di 2 punti per duemila euro di 
reddito, secondo la sottoindicata tabella: 
 

 
fino a Euro 28.000,00 punti 21 

“ 30.000,00 “ 19 
“ 32.000,00 “ 17 
“ 34.000,00 “ 15 
“ 36.000,00 “ 13 
“ 38.000,00 “ 11 
“ 40.000,00 “ 9 
“ 42.000,00 “ 7 
“ 44.000,00 “ 5 
“ 46.000,00 “ 3 
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Oltre i 46 mila euro sarà attribuito 1 punto. 
 

Per reddito imponibile del nucleo familiare si intende la somma dei redditi fiscalmente imponibili 
di tutti i componenti del nucleo familiare, quali risultano dall'ultima dichiarazione presentata o dai 
C.U.; ovvero il reddito complessivo detratti gli oneri deducibili previsti dalla legge. 

Va inoltre precisato che quando nello stesso stato di famiglia del richiedente sono compresi altri 
parenti, di cui all’art. 26 della L.R. n. 39/2017, i redditi di questi vanno computati ai fini della 
determinazione del reddito totale. 

 
2. COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE CHE OCCUPERA’ EFFETTIVAMENTE 
L’ALLOGGIO 

Posto che il nucleo familiare può incidere per un massimo di punti 20, saranno assegnati i 
seguenti punteggi: 

 
Componenti Punti 
1 3 
2 6 
3 9 
4 12 
5 15 
6 ed oltre 18 

 
In presenza, nel nucleo familiare, di persone portatrici di disabilità, certificate dagli organi 
competenti, sarà assegnato 1 punto in più per disabilità con un massimo di 2 punti. 
 
 
3. ANZIANITA' DI SERVIZIO 

 
L'anzianità effettiva di servizio nell’ambito delle Forze Armate in provincia di Belluno- 7° 
Reggimento Alpini incide per un massimo di 15 punti che saranno attribuiti secondo il seguente 
schema: 

 
Anni Punti Anni Punti 

1 0,60 13 7,80 
2 1,20 14 8,40 
3 1,80 15 9,00 
4 2,40 16 9,60 
5 3,00 17 10,20 
6 3,60 18 10,80 
7 4,20 19 11,40 
8 4,80 20 12,00 
9 5,40 21 12,60 

10 6,00 22 13,20 
11 6,60 23 13,80 
12 7,20 24 14,40 

  25 15,00 
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Non si è ritenuto di attribuire maggior punteggio per una anzianità superiore a 25 anni di servizio 
per non privilegiare eccessivamente gli aspiranti che si trovano al massimo della carriera. 
Per le frazioni di anzianità eccedenti l’anno, il punteggio verrà attribuito in base alla seguente 
formula: (0.60 x n. anni) + (0.60/12 x n. mesi). 
 
 
4. QUALITA' DELL'ALLOGGIO OCCUPATO 

    Sarà possibile assegnare fino a 20 punti nelle seguenti ipotesi: 

1) sovraffoIlamento: si considera sovraffollato l’alloggio dichiarato tale dalla competente 
U.L.S.S. ai sensi delle vigenti norme legislative e regolamentari: punti             5 

 
2) inagibilità totale documentata: 

   

 punti 
  

15 

3) sfratto esecutivo: (*) (**) 

- l'esecuzione di un provvedimento di sfratto entro 6 
mesi dalla scadenza del bando di concorso e 
collocazione in alloggio procurato a titolo precario 
dall’Amministrazione pubblica: 

    punti 
 
 
 

    10 
  
 
 

- notifica di un provvedimento esecutivo di rilascio 
dell'alloggio occupato che non sia imputabile ad 
inadempienza contrattuale                                                                    

    

     

(*) In caso di convivenza con parenti titolari del contratto di locazione lo sfratto esecutivo 
pronunciato contro di essi è utile per l'attribuzione di punteggio all'aspirante.  

(**) non sarà preso in considerazione lo sfratto da alloggi di servizio. 

 

4)  antigienicità parziale o degrado (documentati): punti          5  

I requisiti di cui ai punti 1 e 4 devono risultare da dichiarazioni della U.L.S.S. competente, il 
requisito di cui al punto 2 da dichiarazioni del comune o da perizia tecnica asseverata; il requisito 
di cui al punto 3 deve risultare da provvedimento esecutivo dell'Autorità Giudiziaria. 

Il punteggio cumulativo per più ipotesi non può essere superiore a 20. 
 

 
5. SITUAZIONI VARIE 

 
    Sarà possibile attribuire fino a 15 punti nelle seguenti ipotesi: 

 
1) Coabitazione con altro nucleo famiIiare 

(quando si tratti di persone non comprese nello stato di famiglia del richiedente): 
                                                                                                                               punti 1 

2) Coppie che abbiano contratto matrimonio o unione civile da non oltre un anno dalla 
data di pubblicazione del bando: 

     punti 2 

3) Lontananza dell'alloggio attualmente occupato dal posto di servizio 
(risultante da dichiarazione del Comando o da altra idonea documentazione): 
Il punteggio - non attribuibile per distanze inferiori ai 20 km. - è commisurato a 1 decimo 
della distanza, detratti 20 km (es. km 42: punti 2,2) 
 

4) Divisione del nucleo familiare dell'aspirante per effetto del trasferimento d'ufficio 
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(in alternativa al punto 3): 
da oltre 1 anno    punti 5 
da oltre 2 anni    punti 10 

 
 

===== 


